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Hedef 

No 
Hedef adı Mevcut hedef Yeni hedef 

1 Eğitim-Öğretim  

1.1 

YÖKAK tarafından MYO’ları programlarını akredite etmek 

için yetkilendirilen MEDEK ile akreditasyon süreçlerinin 

başlatılması 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım programı 
akreditasyon başvurusunun gerçekleştirilmesi 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım programı 
akreditasyonunun sağlanması 

1.2 

Erasmus+ öğrenim hareketliliği kapsamında öğretim 

elamanı ve öğrenci hareketliliğinin gerçekleşmesi 
Bölüm Erasmus+ anlaşmaları için çalışmalar 
yapılması 

Erasmus+ öğrenim hareketliliği 

kapsamında en az 2 işbirliği 

anlaşmasının yapılması 

1.3 
Öğretim elemanlarının yeterliliklerinin artırılmasına yönelik 
eğitimlerin düzenlenmesi 

4 adet eğiticilerin eğitimi düzenlenmesi 6 adet eğiticilerin eğitimi düzenlenmesi 

1.4 Müşteri Memnuniyet Oranının Artırılması %67 % 70 

2 Araştırma-Geliştirme  

2.1 
Akademik personel yayın sayılarının artırılması Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 1,5 Öğretim elemanı başına düşen yayın 

sayısının 2 olması 

2.2 
Akademik personelin Ulusal ve Uluslararası etkinliklere 

katılım sayısını artırmak 

Öğretim elemanı başına düşen etkinliklere 

katılım sayısı 1,5 

Öğretim elemanı başına düşen 

etkinliklere katılım sayısının 2 olması 

2.3 Ulusal ve uluslararası projelere başvuru yapılması 20 Proje Başvurusu yapılması 40 Proje Başvurusu yapılması 

2.4 
Mevcut programlarımızdaki öğrencilerimize Teknik 

Gezilerle saha uygulamalarının tanıtılması 
4 Teknik Gezinin gerçekleştirilmesi 6 Teknik Gezinin gerçekleştirilmesi 

3  Kurumsallaşma  

3.1 Personele ve öğrencilere yönelik anket yapılarak sonuçların 
izlenmesi 

Dönem sonlarında olmak üzere bölümler 
bazında toplam 2 anket yapılması 

Dönem sonlarında olmak üzere birim  
bazında toplam 2 anket yapılması 

3.2 

Akademik, idari personel ve öğrencilere  Kalite Yönetim 

Sistemi ve uygulamaları, Kurumsal İletişim ve Genel 
Hijyen Kuralları, İlkyardım vb. konular hakkında eğitim 

verilmesi 

KYS, İletişim, Hijyen vb. eğitimlerinin 
verilmesi 

KYS, İletişim, Hijyen vb. eğitimler 
verilerek sertifikalandırılması 

3.3 
Meslek Yüksekokulumuzun iç ve dış paydaşları ile olan 

etkileşimlerinin planlanması ve geliştirilmesi 

Dış paydaşlarla ilgili görüşmelerin aylık olarak 

yapılarak değerlendirilmesi 

Tüm bölümlerin dönem başına 2 olmak 

üzere yıl içinde toplam 4 dış paydaş 
görüşmesi gerçekleştirmesi 

3.4 
Mezun Bilgi Sistemine kayıtlı mezun öğrenci oranının 

artırılması 
% 25 % 40 

4 Topluma Hizmet  

4.1 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile Protokol yapılarak özel 

eğitim alanında eğitim veren kurumlarda yıl içerisinde 

animasyon/tiyatro etkinlikleri düzenlemek 

Yıl içerisinde en az 8 etkinliğin planlanarak 

gerçekleştirilmesi 

Yıl içerisinde en az 12 etkinliğin 

planlanarak gerçekleştirilmesi 

4.2 
Öğrencilerimiz tarafından ve İlçemizi de kapsayacak 
düzeyde yıl içerisinde etkinliklerin planlanması ve 

uygulanması 

Eğitim-Öğretim yılı içerisinde 3 etkinlik Eğitim-Öğretim yılı içerisinde 5 
etkinlik gerçekleştirilmesi 

4.3 
Sosyal Sorumluluk Projelerinin planlanması ve 
uygulanması 

Eğitim-Öğretim yılı içerisinde 7 etkinlik Eğitim-Öğretim yılı içerisinde 10 
etkinlik gerçekleştirilmesi 

4.4 
Toplumsal Duyarlılık ve Etkileşim öğrenci topluluğunu 

(TODET) kurulması 

TODET’in kurulum çalışmalarının 

tamamlanarak Rektörlüğe sunulması 

TODET bünyesinde 5 etkinlik 

gerçekleştirilmesi 


