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Hedef

NO Hedef ad1 Mevcut hedef Yeni hedef
1 Egitim-Ogretim
YOKAK taraflr.ldan MYO 1a1.'1 P rogramlarlnl alfredlte.et'mek Halkla iliskiler ve Tanitim programi Halkla fliskiler ve Tanitim programi
11 i¢in yetkilendirilen MEDEK ile akreditasyon siireglerinin . .. . kredi -
baslatilmast akreditasyon basvurusunun gerceklestirilmesi akreditasyonunun saglanmasi
Erasmus+ 6grenim hareketliligi kapsaminda 6gretim . . . Erasmus+ 6grenim hareketliligi
s . A . Boliim Erasmus+ anlasmalari i¢in ¢aligmalar I
1.2 elamani ve dgrenci hareketliliginin gergeklesmesi apilmast kapsaminda en az 2 isbirligi
yap anlagmasinin yapilmasi
Ogretim elemanlarinin yeterliliklerinin artirlmasina yonelik e . e .
13 = R . 4 adet egiticilerin egitimi diizenlenmesi 6 adet egiticilerin egitimi diizenlenmesi
egitimlerin diizenlenmesi
14 Miisteri Memnuniyet Oraninin Artirilmasi %67 % 70
2 Arastirma-Gelistirme
Akademik personel yayin sayilarinin artirilmast Ogretim elemani basina diisen yayin sayis1 1,5 | Ogretim elemani1 bagina diisen yayin
21 sayisinin 2 olmasi
29 Akademik personelin Ulusal ve Uluslararas: etkinliklere Ogretim elemani basina diisen etkinliklere Ogretim elemani basina diisen
) katilim sayisini artirmak katilim sayis1 1,5 etkinliklere katilim sayisinin 2 olmasi
2.3 Ulusal ve uluslararasi projelere bagvuru yapilmasi 20 Proje Bagvurusu yapilmasi 40 Proje Bagvurusu yapilmasi
24 Me\{cut programlarimizdaki Sgrencilerimize Teknik 4 Teknik Gezinin gergeklestirilmesi 6 Teknik Gezinin gergeklestirilmesi
Gezilerle saha uygulamalarinin tanitilmasi
3 Kurumsallasma
31 Personele ve dgrencilere yonelik anket yapilarak sonuglarin | Dénem sonlarinda olmak tizere boliimler Donem sonlarinda olmak tizere birim
izlenmesi bazinda toplam 2 anket yapilmasi bazinda toplam 2 anket yapilmasi
Akademik, idari personel ve 6grencilere Kalite Yonetim
3.2 Sistemi ve uygulamalari, Kurumsal fletisim ve Genel KYS, iletisim, Hijyen Vh. egitimlerinin KYS, lletisim, Hijyen vh. egitimler
' Hijyen Kurallari, {lkyardim vb. konular hakkinda egitim verilmesi verilerek sertifikalandirilmasi
verilmesi
. . . S . Tiim boliimlerin dénem basina 2 olmak
Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslar ile olan Dis paydaslarla ilgili goriismelerin aylik olarak | . ..
33 o g L . - L . tizere y1l iginde toplam 4 dis paydas
etkilesimlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi yapilarak degerlendirilmesi e . . .
goriismesi gergeklestirmesi
34 Mezun Bilgi Sistemine kayitli mezun 6grenci oraninin % 25 % 40
artirilmasi
4 Topluma Hizmet
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile Protokol yapilarak 6zel Y1l igerisinde en az § etkinligin planlanarak Y1l igerisinde en az 12 etkinligin
4.1 egitim alaninda egitim veren kurumlarda yil igerisinde gerceklestirilmesi planlanarak gerceklestirilmesi
animasyon/tiyatro etkinlikleri diizenlemek
Ogrencilerimiz tarafindan ve Ilgemizi de kapsayacak Egitim-Ogretim y1li icerisinde 3 etkinlik Egitim-Ogretim y1li icerisinde 5
4.2 diizeyde y1l igerisinde etkinliklerin planlanmasi ve etkinlik gerceklestirilmesi
uygulanmasi
43 Sosyal Sorumluluk Projelerinin planlanmasi ve Egitim-Ogretim y1li icerisinde 7 etkinlik Egitim-Ogretim y1li icerisinde 10
) uygulanmasi etkinlik gerceklestirilmesi
44 Toplumsal Duyarlilik ve Etkilesim &grenci toplulugunu TODET’in kurulum ¢alismalariin TODET biinyesinde 5 etkinlik

(TODET) kurulmast

tamamlanarak Rektorliige sunulmasi

gergeklestirilmesi
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